STATUT

 SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO 

W SKIERNIEWICACH

UL. NOWOBIELAŃSKA 100

tekst ujednolicony w oparciu o zmiany zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną w dniu 28.11.2017r.
Akty założycielskie:

1. Orzeczenie organizacyjne Kuratorium Okręgu Łódzkiego w sprawie utworzenia                z dniem 1 sierpnia 1969 roku Państwowego Zakładu Wychowawczego                      dla upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim w Skierniewicach ul. Batorego 39;
2. Orzeczenie organizacyjne w sprawie utworzenia z dniem 21 sierpnia 1976 roku Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej o kierunku krawiecko- dziewiarskim przy PZW w Skierniewicach.
3. Zarządzenie Nr 7/1978 z dnia 23 października 1978 roku w sprawie:
1)   Zmiany dotychczasowej nazwy: Państwowy Zakład Wychowawczy                         w Skierniewicach na Państwowy Ośrodek Szkolno- Wychowawczy                           w Skierniewicach;
2)   Nadania Państwowemu Ośrodkowi Szkolno- Wychowawczemu imienia: Janusz Korczak.
4. Decyzja Nr 7/84 z dnia 1 września 1984 roku w sprawie zmiany nazwy: Państwowy Ośrodek Szkolno- Wychowawczy na Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Skierniewicach, w skład którego wchodzą:
1) Szkoła Podstawowa Specjalna dla dzieci z upośledzeniem umysłowym                               stopniu lekkim;
2)   Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna,
3)   Internat.
5. Decyzja Nr 26 Kuratora Oświaty i Wychowania w Skierniewicach z dnia 
10 grudnia 1990 roku w sprawie:

1)   Organizacyjnego podporządkowania Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego Kuratorium Oświaty i Wychowania w Skierniewicach                      z dniem 1 września 1990 roku;
2) Struktury organizacyjnej SOSW, obejmującej:
a) Szkołę Podstawową Specjalną dla dzieci z upośledzeniem umysłowym   w stopniu lekkim,
b) Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną o kierunkach: krawiec odzieży lekkiej, ogrodnik.
6. Decyzja KO.IV- 011- 1/141/94 Kuratora Oświaty w Skierniewicach                               z dnia 10 grudnia 1994 roku w sprawie orzeczenia organizacyjnego SOSW,                        który obejmuje:
1)   Szkołę Podstawową Specjalną dla dzieci z upośledzeniem umysłowym                    w stopniu lekkim;
2)   Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną;
3)   Internat.
7. Decyzja KO.III- 011- 1/5/95 Kuratora Oświaty w Skierniewicach z dnia 15 marca 1995 roku w sprawie przejęcia przez Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy nowo wybudowanego budynku przy ul. Nowobielańskiej 100 w Skierniewicach.
8. Aneks Nr 1 z dnia 22 maja 1997 roku do decyzji KO.IV- 011- 1/141/94 Kuratora Oświaty w Skierniewicach z dnia 10 grudnia 1994 roku w sprawie reorganizacji Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Skierniewicach, który                      z dniem 1 września 1997 roku obejmuje:
1)   Przedszkole Specjalne dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z upośledzeniami sprzężonymi;
2)   Szkołę Podstawową Specjalną dla dzieci z upośledzeniem umysłowym                          w stopniu lekkim;
3)   Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim;
4)   Internat dla uczniów szkoły podstawowej i zawodowej;
5)   Oddziały przyszpitalnej Szkoły Podstawowej Specjalnej.
9. Aneks Nr 2 z dnia 2 grudnia 1998 roku do decyzji KO.IV- 011- 1/141/94 Kuratora Oświaty w Skierniewicach z dnia 10 grudnia 1994 roku w sprawie reorganizacji Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Skierniewicach, który  obejmuje:
1)   Oddziały przedszkolne dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z upośledzeniami sprzężonymi;
2)   Szkołę Podstawową Specjalną dla dzieci z upośledzeniem umysłowym                    w stopniu lekkim;
3)   Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim;
4)   Internat;
5)   Oddziały dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym                i znacznym;
6)   Zespoły rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim.
10. Pismo 061/8/99 Prezydenta Miasta Skierniewice z dnia 11 stycznia 1999 roku               w sprawie organizacyjnego podporządkowania Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego Radzie Miasta Skierniewice z dniem 1 września 1999 roku.
11. Uchwała Nr 32/99/6 Rady Miasta Skierniewice z dnia 10 marca 1999 roku                         w sprawie utworzenia Gimnazjum Specjalnego w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym z dniem 1 września 1999 roku.
12. Uchwała Nr 42/99/6 Rady Miasta Skierniewice z dnia 10 marca 1999 roku                       w sprawie przekształcenia ośmioletniej Szkoły Podstawowej Specjalnej                         w sześcioletnią Szkołę Podstawową Specjalną z dniem 1 września 2000 roku.
13. Decyzja Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego GN.V.7723/P/I/290/2000 w sprawie nabycia przez miasto Skierniewice mienia Skarbu Państwa będącego                         we władaniu Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego z dniem 1 stycznia 1999 roku.
14. Uchwała Nr XLV/8/02 Rady Miasta Skierniewice z dnia 31 stycznia 2002 roku               w sprawie przekształcenia z dniem 1 września 2002 roku trzyletniej Zasadniczej Szkoły Zawodowej wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Skierniewicach w Zasadniczą Szkołę Zawodową o okresie nauczania nie krótszym niż 2 lata i nie dłuższym niż 3 lata.
15. Uchwała Nr LV/25/06 Rady Miasta Skierniewice z dnia 27 kwietnia 2006 roku                 w sprawie utworzenia Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego im. J. Korczaka                       w Skierniewicach.
16. Uchwała Nr XXXV/25/2017 Rady Miasta Skierniewice z dnia 30 marca 2017r.

w sprawie sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju

szkolnego oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych.

SPIS TREŚCI

§ 1.
INFORMACJE OGÓLNE O OŚRODKU

(nazwa, skład, pieczęcie, organ prowadzący, organ nadzorujący, status)

§ 2.
CELE I ZADANIA OŚRODKA

(cele, zadania i formy ich realizacji, formy współpracy z rodzicami, z publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi)

§ 3.
KOMPETENCJE ORGANÓW OŚRODKA

(kompetencje dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniów/wychowanków, zasady współdziałania organów ośrodka, zasady rozwiązywania sporów między organami ośrodka)

§ 4.
ORGANIZACJA OŚRODKA

(arkusz organizacji, tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, czas pracy Ośrodka, jednostki organizacyjne, wychowankowie, liczba wychowanków                  w zespole, oddziale, szkole, grupie, formy i czas pracy w zespole, oddziale, szkole, grupie, praktyczna nauka zawodu, zajęcia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne, programy nauczania, indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, organizacja wycieczek, organizacja dowożenia, zespół                      ds. pomocy psychologiczno - terapeutycznej, opieka nocna, stołówka, odpłatność za wyżywienie i zakwaterowanie, zajęcia świetlicowe, biblioteka                  i czytelnia, praktyki pedagogiczne, dokumentacja Ośrodka)

§ 5.
ZADANIA PRACOWNIKÓW OŚRODKA

(zadania nauczyciela, wychowawcy oddziału/grupy, zespoły nauczycielskie, zadania pedagoga i  psychologa,  nauczyciela- bibliotekarza, nauczyciela- opiekuna świetlicy, nauczyciela zajęć rewalidacyjnych, pomoc nauczyciela, pielęgniarka, zadania pracowników ekonomicznych, administracji i obsługi)

§ 6.
STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 7.
WARUNKI POBYTU W OŚRODKU

(higiena, uwzględnianie indywidualnych potrzeb, bezpieczeństwo, w tym odpowiedzialność personalna za bezpieczeństwo uczniów, obowiązki nauczyciela dyżurującego, zasady korzystania z maszyn, urządzeń, substancji chemicznych, sprzętu sportowego, plan ewakuacji, pomoc w nagłych wypadkach, liczba opiekunów w czasie wycieczek, pokonywanie przez ucznia drogi do i ze szkoły, zasady rekrutacji uczniów/wychowanków)

§ 8.
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW/WYCHOWANKÓW

§ 9.
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 10.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 1. Informacje ogólne o Ośrodku

1. Nazwa Ośrodka zawiera:

1) Określenie: Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy;
2) Imię: Janusz Korczak;
3) Oznaczenie siedziby Ośrodka: 96-100 Skierniewice,                                                   ul. Nowobielańska 100, tel. (046) 833 96 00, (046) 833 97 36.
2. Ośrodek jest publiczną placówką oświatową dla dzieci i młodzieży                              z  niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym i głębokim, z autyzmem oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinie                   o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydane przez zespół orzekający publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
3. W skład Ośrodka wchodzą:

1) Oddział przedszkolny dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną                  w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) Oddziały przedszkolne dla dzieci z autyzmem;
3) Zespoły rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim;
4) Szkoła Podstawowa Specjalna z oddziałami dla uczniów                                     z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz umiarkowanym lub znacznym i dla uczniów z autyzmem;
5) Gimnazjum Specjalne z oddziałami dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz umiarkowanym lub znacznym;
6) Szkoła Branżowa I Stopnia;
7) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy dla uczniów                                   z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym                         lub znacznym;
8) Internat dla wychowanków z niepełnosprawnością intelektualną;
9) Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, którego cele i zadania reguluje Procedura organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym                                      w Skierniewicach, będąca załącznikiem do Statutu SOSW.
4. Nazwy szkół wchodzących w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego składają się z nazwy Ośrodka i nazwy tych szkół.
5. W nazwie Ośrodka umieszczonej na tablicy urzędowej oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa i legitymacje szkolne, pomija się określenie: specjalny.
6. Nazwa: Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
7. Ośrodek posługuje się pieczęciami urzędowymi:
1) Okrągłe z godłem /Ø 3,5 cm i 2 cm/ o treści:
OŚRODEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY W SKIERNIEWICACH

OSW- SZKOŁA PODSTAWOWA W SKIERNIEWICACH

OSW- GIMNAZJUM W SKIERNIEWICACH

OSW SZKOŁA BRANZOWA I STOPNIA W SKIERNIEWICACH

2) Podłużnymi o treści:
SPECJALNY OŚRODEK

SZKOLNO- WYCHOWAWCZY

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

tel./fax 8339600, tel. 8339736

NIP 8361210651

OŚRODEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY

SZKOŁA PODSTAWOWA

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

tel./fax 8339600, tel. 8339736

SZKOŁA PODSTAWOWA SPECJALNA

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

tel./fax 8339600, tel. 8339736

 OŚRODEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY

GIMNAZJUM

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

tel./fax 8339600, tel. 8339736

GIMNAZJUM SPECJALNE

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

tel./fax 8339600, tel. 8339736

SZKOŁA BRANŻOWA I STOPNIA

w SOSW w Skierniewicach

ul. Nowobielańska 100

96 – 100 Skierniewice

tel./faks 46 833 96 00

OŚRODEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY

Szkoła Przysposabiająca do Pracy

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

tel./fax 8339600, tel. 8339736

SZKOŁA SPECJALNA

Przysposabiająca do Pracy

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

tel./fax 8339600, tel. 8339736

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY

w Szkole Podstawowej w SOSW

ul. Nowobielańska 100

96-100 Skierniewice

te./faks 46 833 96 00
8. Organem prowadzącym dla Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego jest miasto Skierniewice
9. Organem nadzorującym Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy jest Kuratorium Oświaty w Łodzi, Delegatura w Skierniewicach.
10. Ośrodek jako jednostka budżetowa posługuje się numerami REGON i NIP nadanymi przez właściwe organy:
REGON 000197617

NIP 8361210651

11. Ośrodek posiada własny sztandar, hymn oraz używa logo.
12. Ośrodek współpracuje ze stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób                z niepełnosprawnością intelektualną, niepełnosprawnościami sprzężonymi                          i autyzmem.
§ 2.   Cele i zadania Ośrodka

1. Ośrodek umożliwia:
1) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
2) Realizację wychowania przedszkolnego oraz rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego;
3) Realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;
4) Udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę zawodu oraz w zajęciach wychowawczo – profilaktycznych;
5) Udział w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno- oświatowych;
6) Udział w zajęciach rozwijających indywidualne zdolności                                         i zainteresowania;
7) Udział w indywidualnych i grupowych zajęciach rewalidacyjnych;
8) Udział w zajęciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
9) Udział w zajęciach z doradztwa zawodowego .
2. Ośrodek realizuje cele edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne                         oraz zadania określone w przepisach prawa oświatowego, w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym Ośrodka dostosowanym do potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych i zainteresowań uczniów/wychowanków oraz potrzeb środowiska, a także cele i zadania wynikające z Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych. Ośrodek na bieżąco monitoruje poziom bezpieczeństwa wychowanków                          i   efekty podejmowanych działań.
3. Główne cele ośrodka:

1) Cele wychowawcze:

a)   kształtowanie właściwych postaw w relacjach społecznych, zgodnie                 z wartościami ogólnoludzkimi i naturalnymi,
b)   wzbogacanie osobowości, budowanie poczucia własnej wartości                             i przydatności dla otoczenia,
c)   Przygotowanie, w miarę indywidualnych możliwości, uczestnictwa                  w życiu rodziny, środowiska, kraju;
2) Cele edukacyjne:

a)   wspieranie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju,
b)   wzbogacanie wiedzy oraz doskonalenie umiejętności umożliwiających kontynuowanie nauki na kolejnych etapach edukacyjnych,
c)   przygotowanie do świadomego wyboru zawodu, odpowiedzialnego stosunku do pracy oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy,
d) pomoc w wyborze kierunku kształcenia i zawodu odpowiednio                       do indywidualnych potrzeb.
3) Cele profilaktyczne:

a)   popularyzowanie zdrowego i higienicznego stylu życia,
b)   propagowanie społecznie akceptowanych form spędzania czasu wolnego,
c)   upowszechnianie wiedzy o bezpieczeństwie, przeciwdziałanie zagrożeniom występującym we współczesnym świecie;
4) Cele terapeutyczne:

a)   korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,
b)   stymulowanie rozwoju psychofizycznego.
4. Zadania Ośrodka i formy ich realizacji:

1) Tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, w zgodzie z indywidualnymi potrzebami                             i możliwościami psychofizycznymi uczniów/wychowanków, w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej                         i wyznaniowej;
2) Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej polegającej                       na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w placówce, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola lub  szkoły;
3) Dostosowanie treści, metod i form pracy oraz organizacji procesu nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów/wychowanków poprzez opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Programów Edukacyjno- Terapeutycznych;
4) Zapewnienie udziału w zajęciach rewalidacyjnych oraz innych zajęciach odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                          i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, zgodnie                            z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno – pedagogicznej i wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania oraz zespołowe działania rewalidacyjne nauczycieli, wychowawców i pracowników niepedagogicznych;
5) Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji, budowanie pozytywnych relacji uczeń/wychowanek - nauczyciel/wychowawca;
6) Uświadomienie potrzeby poznania i akceptacji własnej osoby, kształtowanie postaw pozytywnych oraz eliminowanie negatywnych;
7) Przygotowanie do pełnienia ról społecznych, wzmacnianie pozytywnych przeżyć związanych z pełnionymi rolami;
8) Przygotowanie do życia w społeczeństwie informacyjnym, do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
9) Umożliwienie udziału w wydarzeniach społecznych i kulturalnych, w roli odbiorcy oraz twórcy kultury, kształtowanie umiejętności wyrażania własnych przeżyć i emocji;
10) Umożliwienie udziału w życiu społecznym i kulturalnym środowiska lokalnego;
11) Współpraca ze szkołami ogólnodostępnymi w zakresie rozwiązywania problemów dydaktyczno- wychowawczych dzieci niepełnosprawnych, uczęszczających do tych szkół;
12) Wspomaganie rodziców w ich funkcjach opiekuńczo- wychowawczych                  i edukacyjnych;
13) Współdziałanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi                     oraz instytucjami świadczącymi poradnictwo oraz specjalistyczną pomoc dzieciom, młodzieży i ich rodzicom.
5. Formy współpracy ośrodka z rodzicami:

1) Spotkania rodziców z wychowawcami grup internackich i oddziałów szkolnych w celu wymiany informacji o osiągnięciach i postępach ucznia/wychowanka oraz rozwiązywania aktualnych problemów dydaktyczno- wychowawczych;
2) Zajęcia otwarte dla rodziców;
3) Indywidualne konsultacje z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem, nauczycielami zajęć rewalidacyjnych, korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych i terapeutycznych oraz z wychowawcami;
4) Udział rodziców w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Ośrodek;
5) Pomoc materialna wychowankom i ich rodzinom;
6) Włączanie rodziców w realizację celów i zadań zawartych                                   w Indywidualnych Programach Edukacyjno- Terapeutycznych, Programie Wychowawczo- Profilaktycznym;
7) Zapoznanie rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów; 
8) Zbieranie opinii rodziców o pracy Ośrodka;
9) Rozmowy telefoniczne i kontakty korespondencyjne.
6. Formy współpracy ośrodka z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo                i pomoc specjalistyczną

1) Ośrodek współpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi     oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną;
2) Współpraca dotycząca uczniów niepełnoletnich odbywa się za zgodą                     i wiedzą rodziców;
3) Współpraca obejmuje:
a)   diagnozę uczniów,
b)   pomoc terapeutyczną,

c)   konsultację specjalistyczną,
d)   psychoedukację uczniów/wychowanków,
e) doradztwo edukacyjno- zawodowe,
f)   szkolenie nauczycieli.
4) Na wniosek rodzica, ośrodek sporządza opinię o uczniu na potrzeby diagnozy w poradni psychologiczno – pedagogicznej. Za zgodą rodzica Ośrodek może przygotowywać wniosek do poradni psychologiczno – pedagogicznej, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia                                 w przedszkolu, szkole lub placówce. 
§ 3. Kompetencje Organów Ośrodka 
1. Organami Ośrodka są:

1) Dyrektor Ośrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski/Wychowanków. 
2. Kompetencje Dyrektora Ośrodka:

1) Kieruje działalnością Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz;
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) Odpowiada za zgodność szkolnego zestawu programów nauczania 
z podstawą programową;
4) Dopuszcza do użytku, po zasięgnięciu opinii innych organów, zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
5) Podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych, które będą obowiązywać                w następnym roku szkolnym;
6) Przygotowuje propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego;
7) Zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej, wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami;
8) Sprawuje opiekę nad uczniami/wychowankami oraz stwarza warunki                    do wszechstronnego i harmonijnego ich rozwoju. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
9) Zapewnia uczniom/wychowankom bezpieczeństwo, a w szczególności:
a)   odpowiada za bezpieczne korzystanie z Internetu, instalując                          i aktualizując oprogramowanie uniemożliwiające dostęp                                 do niepożądanych treści,  
b)   odpowiada za zbudowanie systemu oddziaływań wychowawczych, 
w tym interwencyjnych, uwzględniających współpracę z innymi instytucjami,
c)   odpowiada za przystosowanie procedur postępowania w sytuacjach problemowych i kryzysowych do warunków Szkoły oraz za ich przestrzeganie,
d)   po wyczerpaniu środków wychowawczych, możliwych                                  do zastosowania przez Szkołę w określonej sytuacji, informuje pisemnie policję lub sąd rodzinny o zdarzeniach: noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów, świadczących o demoralizacji uczniów,
e)   w przypadku stwierdzenia częstych wykroczeń przeciw regulaminowi 
i obowiązkom ucznia, zawiera z uczniem kontrakt określający warunki dalszej edukacji,
f) niedotrzymanie warunków kontraktu, w przypadku wychowanków pełnoletnich, skutkuje wnioskiem o skreślenie z listy uczniów.
10) Wydaje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statutach poszczególnych szkół. Skreślenie następuje                 na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
11) Zatwierdza do realizacji proponowane przez zespół nauczycieli formy                      i sposoby pomocy psychologiczno- pedagogicznej, okres jej udzielania oraz ustala ostateczny wymiar godzin pomocy.
12) Współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim i Samorządem Wychowanków.
13) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.
14) Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny,                       po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
15) Występuje, wraz z organem prowadzącym, w obronie nauczyciela, gdy jego uprawnienia zostaną naruszone.
16) Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
17) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.
18) Stwarza warunki do funkcjonowania w Ośrodku: wolontariatu, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, opiekuńcza lub dydaktyczna.
19) Wyraża zgodę na podjęcie w/w działalności po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
20) Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 
i pracowników niepedagogicznych, w szczególności decyduje o:
a)   zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników,
b)   przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych,
c)   występowaniu, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia                                 dla nauczycieli oraz dla pozostałych pracowników Ośrodka.
21) Dyrektora Ośrodka, w przypadku nieobecności, zastępuje Wicedyrektor.
22) Współpracuje z pielęgniarką, higienistką szkolną, lekarzem sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka.
2) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy uczący w Ośrodku nauczyciele.
3) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4) Rada Pedagogiczna wnioskuje lub wyraża zgodę na udział w zebraniach przedstawicieli stowarzyszeń i organizacji, działających na rzecz dzieci                   i młodzieży.
5) Rada Pedagogiczna w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje                   w sprawach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych                            i organizacyjnych Ośrodka.
6) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem                          i po zakończeniu roku szkolnego, w celu zatwierdzenia wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb.
7) Zebrania odbywają się na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego, przewodniczącego Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
8) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków Rady Pedagogicznej o terminie i porządku posiedzenia, zgodnie z regulaminem rady.
9) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy                     w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Ośrodka.
10) Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
11) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
a)  zatwierdzanie planów pracy, w tym Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, po wcześniejszym zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców,
b)   podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów,
c)   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,  
d)   planowanie doskonalenia zawodowego,
e)   podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,
f)   uchwalanie i wprowadzanie zmian w Statucie Ośrodka,
g)   zatwierdzanie uchwał o charakterze wewnętrznym;
h)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,            w tym sprawowanego nad Ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Ośrodka.
12)   Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a)   organizację pracy Ośrodka, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b)   projekt planu finansowego,
c)   wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród                     i innych wyróżnień,
d)   propozycje Dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych obowiązków i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                          i opiekuńczych,
e)   uchylony
f)   Program Wychowawczo – Profilaktyczny,
g)   Zestaw podręczników i materiałów edukacyjnych obowiązujący                  we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących                               w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.
13)    Rada Pedagogiczna występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
        ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
14)    W przypadku określonym w ust. 3. pkt. 13., uprawniony organ

 zobowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić

 Radę Pedagogiczną o jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
15)    Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.
16)  Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.
17)  Nauczyciele nie ujawniają poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców oraz nauczycieli i innych pracowników.
18)  Nauczyciele, podczas pełnienia obowiązków służbowych, korzystają                   z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
19)  Czyny zabronione, popełnione na szkodę nauczyciela, są ścigane                         z urzędu.
20) Naruszenie praw nauczyciela następuje w przypadku:
a)   naruszenia nietykalności osobistej,
b)   czynnej napaści wspólnie z innymi osobami, z użyciem broni palnej, innego niebezpiecznego przedmiotu lub środka obezwładniającego,
c)   groźby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia nauczyciela                 do przedsięwzięcia lub zaniechania prawnej czynności służbowej,
d)   znieważenia nauczyciela.
4. Kompetencje Rady Rodziców:

1) Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców.
2) Wybory przeprowadza się w każdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu rodziców.
3) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w tym:
a)   wewnętrzną strukturę i tryb pracy,
b)   szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców.
4) Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.
5) Rada Rodziców występuje z wnioskami i opiniami do Dyrektora i innych organów Ośrodka, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
6) Rada Rodziców uchwala, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,                        w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Program Wychowawczo– Profilaktyczny.
7) Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania.
8) Rada Rodziców opiniuje wewnątrzszkolne zasady oceniania.
9) Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego                        przez Dyrektora.
10) Rada Rodziców opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
11) Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców    oraz z innych źródeł i wydatkuje je zgodnie z regulaminem.
12) uchylony
5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego/Wychowanków:

1) Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Ośrodka.
2) Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym                               i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów.
3) Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.
4) Samorząd przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie                           we wszystkich sprawach dotyczących uczniów, w szczególności wnioski 
i opinie dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów:
a)   prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treściami, celami i stawianymi wymaganiami,
b)   prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 
i zachowaniu,
c)   prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań w ramach przyjętych zasad współżycia społecznego,
d)    prawo do opieki wychowawczej i warunków pobytu w Ośrodku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
e)   prawo do redagowania i wydawania, pod kierunkiem nauczyciela, gazetki, gazetki ściennej, strony internetowej oraz prawo wnoszenia uwag do treści strony internetowej,
f)   prawo do organizowania działalności sportowej, oświatowej, kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,
g)   prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
5) Samorząd opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
6) Samorząd wydaje opinie o skreśleniu wychowanka z listy uczniów. 

7) Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Ośrodka może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
6. Zasady współdziałania organów:

1) Organ Ośrodka planuje działalność na rok szkolny. Plan uchwalany jest nie później niż do końca września. Kopia dokumentów przekazywana jest Dyrektorowi w celu powielenia i przekazania innym organom.
2) Organ Ośrodka, po analizie planów pozostałych organów, wyraża opinię lub zajmuje stanowisko w sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
3) Organy Ośrodka zapraszają na spotkania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.
4) Uchwały organów Ośrodka podjęte w ramach ich kompetencji,                         po zaprotokołowaniu, podaje się do wiadomości w formie pisemnej.
5) Organy Ośrodka współpracują w duchu porozumienia, tolerancji                           i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie                                    i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
7. Zasady rozwiązywania sporów między organami:

1) Sytuacje konfliktowe rozwiązywane są z zachowaniem następujących zasad:
a)   spór uczeń- uczeń rozstrzyga wychowawca,
b)   spór uczeń- nauczyciel rozstrzyga Dyrektor,
c)   spór nauczyciel- nauczyciel rozstrzyga Dyrektor,
d)   spór rodzic- nauczyciel rozstrzyga Dyrektor,
e)   spór pomiędzy Dyrektorem a uczniami, rodzicami/opiekunami                    oraz pracownikami, po wyczerpaniu wszystkich możliwości, rozwiązuje organ prowadzący;
2) W celu rozstrzygnięcia sporów między organami Rada Pedagogiczna może powołać zespół mediacyjny w składzie uzależnionym od stron i typu konfliktu;
3) W toku rozwiązywania konfliktu obowiązuje zasada wzajemnego poszanowania. Przebieg dyskusji w zespole mediacyjnym podlega protokołowaniu. Wnioski określają zobowiązania przyjęte do realizacji przez strony konfliktu. Protokoły z przebiegu negocjacji pozostają                        w dokumentacji na okres jednego roku, w ciągu którego mogą być udostępnione stronom;
4) Każda ze stron konfliktu może, w terminie 14 dni od zakończenia negocjacji, wnieść do Dyrektora odwołanie od zobowiązań ustalonych przez zespół mediacyjny;
5) Organy, strony konfliktu, mogą złożyć skargę na rozstrzygnięcie sprawy    do organu prowadzącego.
§ 4. Organizacja Ośrodka

1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji ośrodka, opracowany przez Dyrektora placówki po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji placówki, po zaopiniowaniu przez kuratora oświaty, zatwierdza organ prowadzący w terminie do dnia 31 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji placówki określa się w szczególności:
a) liczbę pracowników Ośrodka, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
b) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,
c) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli                   i wychowawców.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Ośrodka Dyrektor Ośrodka,               z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
4. uchylony
5. Organizację roku szkolnego określają przepisy zawarte w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
6. Czas pracy Ośrodka dostosowany jest do jego zadań i potrzeb uczniów/wychowanków.
7. Szczegółową organizację Szkoły Podstawowej Specjalnej określa statut tej szkoły.
8. Szczegółową organizację Gimnazjum Specjalnego określa statut tego gimnazjum.
9. Szczegółową organizację Szkoły Branżowej I Stopnia określa statut tej szkoły.
10. Szczegółową organizację Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy określa statut tej szkoły.
11. Dyrektor Ośrodka, na wniosek rodziców lub opiekunów, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki w ramach nauczania domowego. Dyrektor szkoły ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę, zakres i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania i organizuje je według następujących zasad:

1)  Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany                      w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;
2)  Indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu;
3)  Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczycieli, którym dyrektor szkoły powierzy prowadzenie tych zajęć, w indywidualnym                 i bezpośrednim kontakcie z uczniem;
4)  Za zgodą rodziców, uczeń objęty nauczaniem indywidualnym uczestniczy   w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, wycieczkach.
12. Zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteria oceny zachowania i tryb jej ustalania określa                             § 10. Statutów poszczególnych szkół, wchodzących w skład Ośrodka.
13. Szczegółowe zasady wydawania świadectw szkolnych promocyjnych                  oraz świadectw ukończenia szkoły określa rozporządzenie MEN.
14. W ramach realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju Ośrodek umożliwia uczniom korzystanie ze stołówki.

15. Korzystanie z posiłków jest odpłatne.
16. Uczniowie wnoszą opłatę za posiłki w wysokości odpowiadającej kosztom surowca, ustalonym przez dyrektora ośrodka w porozumieniu z organem prowadzącym.
17. Organ prowadzący Ośrodek może zwolnić ucznia z całości lub z części opłat za posiłki wydawane w stołówce w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

18. Uczniowie korzystający z obiadów mogą ubiegać się o refundację kosztów żywienia w ośrodkach pomocy właściwych dla miejsca zamieszkania.
19. Ze stołówki korzystają pracownicy Ośrodka, ponosząc pełne koszty wytworzenia posiłku oraz funkcjonowania stołówki.
20. Uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w Ośrodku ze względu na czas pracy rodziców/opiekunów, organizację dojazdu do Ośrodka lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki, uczestniczą w zajęciach świetlicowych.

21. Do świetlicy uczniowie zapisywani są przez rodziców/opiekunów. 
22. Zasady organizacji pracy świetlicy określa Regulamin Świetlicy.
23. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb uczniów.

24. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych zgodnie                     z planem pracy świetlicy. Świetlica wspomaga i uzupełnia pracę szkoły                  we wszystkich jej zakresach, tj. w zakresie opieki, wychowania, dydaktyki oraz w zakresie oddziaływań profilaktyczno-terapeutycznych. W szkole podstawowej może być zatrudniony asystent wychowawcy świetlicy, do zadań którego należy wspieranie wychowawcy świetlicy oraz wykonywanie  zadań wyłącznie pod kierunkiem wychowawcy świetlicy. Asystent nie może zastępować lub pełnić roli wychowawcy świetlicy.

25. Liczba uczniów w grupie odpowiada liczbie uczniów w oddziale                                z uwzględnieniem stopnia niepełnosprawności intelektualnej.
26. W Ośrodku jest biblioteka i czytelnia, z której korzystają uczniowie, pracownicy oraz rodzice uczniów.

27. Biblioteka i czytelnia służy zaspakajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowań uczniów/wychowanków, realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych Szkoły, w tym gromadzeniu i udostępnianiu uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu czytelnictwa wśród uczniów, współpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami                w zakresie działań promujących czytelnictwo.
28. Biblioteka i czytelnia pełni funkcje:
1) Kształcąco- wychowawczą poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, kształtowanie kultury czytelniczej, wdrażanie                          do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno- wychowawczej 
i doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska, tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów                      oraz wyrabianie i pogłębianie u nich nawyku czytania i uczenia się, zachęcania, na miarę możliwości,  do podejmowania indywidualnych prób twórczych.
2) Opiekuńczo- wychowawczą poprzez: współdziałanie z nauczycielami 
i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowań uczniów, ich osiągnięć 

i trudności, wspieranie prac mających na celu wyrównywanie szans uczniów z różnych środowisk społecznych, rozpoznawanie aktywności czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniów, okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty wychowawcze, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

3) Kulturalno- rekreacyjną poprzez: wspieranie rozwoju kulturalnego uczniów, kształcenie umiejętności odbioru wartości kulturowych.
29. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego planu zajęć,                       co umożliwia dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć lekcyjnych                    i po ich zakończeniu.
30. Działalnością biblioteki kieruje nauczyciel- bibliotekarz.
31. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin Biblioteki.
32. Ośrodek organizuje i uczestniczy w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, przeglądach oraz innych formach współzawodnictwa                                 i prezentowania osiągnięć uczniów/wychowanków na terenie Ośrodka, miasta, regionu, kraju oraz na arenie międzynarodowej.
33. Słuchacze uczelni, kształcących nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej lub opiekuńczej, mogą odbywać w Ośrodku praktyki pedagogiczne.

34. Podstawą przyjęcia na praktykę jest umowa zawarta pomiędzy osobą odbywającą praktykę a opiekunem praktyk wyznaczonym przez Dyrektora Ośrodka.
35. Jeżeli organizatorem praktyk jest zakład kształcenia nauczycieli lub uczelnia, to umowa w sprawie praktyki zawierana jest pomiędzy Dyrektorem Ośrodka
a organizatorem praktyk.
36. Dopuszcza się prowadzenie zajęć z udziałem wolontariuszy. Udział wolontariuszy w zajęciach regulują, wspólnie z nimi sformułowane, zasady oraz harmonogram współpracy.
37. Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą uczniów/wychowanków.
38. Dokumentacja pobytu wychowanków w internacie obejmuje:
1) Księgę ewidencji wychowanków;
2) Odpisy aktów urodzenia;
3) Księgę meldunkową;
4) Dziennik zajęć wychowawczych.
39. Księgę ewidencji wychowanków prowadzi się chronologicznie, według wzoru określonego w rozporządzeniu.
40. Księgę ewidencji wychowanków przechowuje się w gabinecie wicedyrektora Ośrodka.
41. Dokumentacja przebiegu nauczania obejmuje:
1) Księgę uczniów;
2) Dzienniki lekcyjne;
3) Arkusze ocen i księgi arkuszy ocen;
4) Protokoły egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych;
5) Księgę protokołów;
6) Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne, sprawdzone 
i zatwierdzone do realizacji przez wicedyrektora Ośrodka                                       i przechowywane u nauczyciela;
7) Dokumentację osobistą uczniów/wychowanków;
8) Sprawdziany, testy, karty pracy, karty wymagań, przechowywane przez nauczycieli;
9) Badania ankietowe, przechowywane w gabinecie pedagoga szkolnego lub Dyrektora Ośrodka.
42. Na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania szkoła wydaje świadectwa promocyjne oraz świadectwa ukończenia szkoły.
43. Księga uczniów stanowi dokumentację przebiegu nauczania i prowadzona jest według zasad określonych w rozporządzeniu.
44. Wpisów w księdze uczniów dokonuje się chronologicznie na podstawie dokumentów zawierających dane podlegające wpisowi.
45. Księgę uczniów oraz dokumenty wymienione w ust.41 pkt. 3 i 4 przechowuje się w gabinecie wicedyrektora Ośrodka.
46. W dzienniku zajęć dokumentuje się:
1) Przebieg zajęć edukacyjnych w oddziałach szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły zawodowej dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu lekkim;
2) Przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z wychowankami oddziałów przedszkolnych, szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły przysposabiającej do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
3) Przebieg zajęć rewalidacyjno- wychowawczych w zespołach                            dla wychowanków z  niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu głębokim;
4) Przebieg zajęć prowadzonych z wychowankami internatu.
47. W dzienniku zajęć dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim dokumentowane są oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe               oraz oceny zachowania uczniów.
48. W ramach nauczania indywidualnego prowadzone są dzienniki indywidualne, odrębne dla każdego ucznia.
49. W Ośrodku prowadzone są dzienniki zajęć rewalidacyjnych.

50. Dziennik zajęć zakłada wychowawca oddziału, nauczyciel prowadzący  zajęcia rewalidacyjne, zajęcia indywidualne lub inne zajęcia.
51. Dzienniki zajęć prowadzone są według zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie sposobów prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
52. Fakt przeprowadzenia zajęć i hospitacji potwierdza się podpisem.
53. Dzienniki zajęć przechowuje się w pokoju nauczycielskim.
54. W Ośrodku prowadzi się dziennik zajęć świetlicy.

55. Do dziennika zajęć w świetlicy wpisuje się plan pracy świetlicy na dany rok szkolny, dane uczniów korzystających ze świetlicy, tematy przeprowadzonych zajęć oraz obecności uczniów na poszczególnych godzinach zajęć.
56. W Ośrodku prowadzi się dziennik pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

57. Do dziennika pedagoga i psychologa wpisuje się tygodniowy plan zajęć, działania podjęte konkretnego dnia, wykaz uczniów/wychowanków objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną, informacje o kontaktach z osobami 
       i instytucjami.
58. Dzienniki, o których mowa w ust. 56, przechowywane są w gabinecie pedagoga i psychologa.
59. Dzienniki zajęć, o których mowa w ust. 46, 48, 49, 54 i 56 mogą być prowadzone także w formie elektronicznej, a za zgodą organu prowadzącego- wyłącznie w formie elektronicznej.
60. Dla uczniów, przez cały okres nauki w Ośrodku, prowadzone są arkusze ocen. Arkusze ocen prowadzi się według zasad określonych w rozporządzeniu                  w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych.”
61. Po zakończeniu roku szkolnego zakłada się księgę arkuszy ocen, którą stanowią oprawione wykazy uczniów, którzy w danym roku szkolnym ukończyli lub opuścili szkołę oraz ich arkusze ocen. 
62. Do czasu założenia księgi ocen arkusze ocen wraz z wykazem uczniów przechowuje się oddzielnie dla każdego oddziału.
63. Dokumentacja osobista ucznia/wychowanka obejmuje:
1) Orzeczenie kwalifikacyjne, korespondencję w sprawie ucznia/wychowanka, dokumenty szkolne oraz inne dokumenty dotyczące ucznia/wychowanka;
2) Dokumenty medyczne- kartę zdrowia, kartę szczepień.
64. Orzeczenia uczniów/wychowanków przechowuje się w sejfie.
65. Pozostałe dokumenty osobiste uczniów/wychowanków przechowywane                  są w gabinecie pedagoga/ psychologa.
66. Dokumenty medyczne przechowywane są w gabinecie pielęgniarki szkolnej.
67. W Ośrodku prowadzona jest księga protokołów, zawierająca uchwały rady pedagogicznej dotyczące klasyfikowania i promowania uczniów, ukończenia Szkoły, a także inne informacje dotyczące pracy Szkoły.
68. Dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej udostępnia się osobom postronnym (przedstawicielom organu prowadzącego 
       i nadzorującego, rodzicom, pracownikom naukowym i studentom) tylko na terenie Ośrodka oraz w obecności Dyrektora lub wskazanej przez niego osoby. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez Ośrodek informacji  w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczących ich dzieci nie mogą być pobierane od rodziców opłaty bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
69. Zasady postępowania w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania określa rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia                          w/w dokumentacji.
70. Dyrektor Ośrodka, zgodnie z obowiązującymi przepisami, ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej                          oraz za wydawanie dokumentów zgodnych z posiadaną przez Ośrodek dokumentacją.
71. uchylony
§ 5. Zadania pracowników Ośrodka

1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników:
1) Pedagogicznych: nauczycieli, nauczycieli- specjalistów, pedagoga, psychologa, doradcę zawodowego;
2) Ekonomicznych i administracyjnych;
3) Obsługi: pomoce nauczycieli, woźne, dozorców, konserwatorów, kierowców.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.
3. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności:
1) Na bieżąco rozpoznaje i diagnozuje występujące zagrożenia;
2) Podejmuje działania interwencyjne zgodnie z wypracowanymi w Ośrodku procedurami.
4. Nauczyciel zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,                             w szczególności poprzez:
1) Realizację dopuszczonych przez Dyrektora programów nauczania opracowanych samodzielnie lub we współpracy z innym nauczycielami bądź programów nauczania opracowanych przez innych autorów, po ich zmodyfikowaniu i dostosowaniu do potrzeb oraz możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony;
2) Wybór i realizację podręczników spośród podręczników dopuszczonych    do użytku szkolnego przez MEN;
3) Rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
4) Dostosowanie metod i form pracy oraz wymagań edukacyjnych                        do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
5) Indywidualizowanie pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
6) Monitorowanie pracy ucznia, informowanie go o osiągnięciach                              i postępach;
7) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;
8) Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
9) Systematyczne przygotowywanie się do zajęć;
10) Efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
11) Właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji;
12) Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.
5. Nauczyciel wspiera wszechstronny i harmonijny rozwój uczniów, rozwija ich zdolności i zainteresowania m.in. poprzez realizację zajęć edukacyjnych                        i wychowawczych, uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
6. Prowadzi działania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego wynikające                   z realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
7. Wzbogaca własny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej, podnosi wiedzę merytoryczną, bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego.
8. Ściśle współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami, udziela im porad                        i konsultacji oraz organizuje warsztaty i szkolenia.
9. Bierze aktywny udziału w pracach:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Zespołów problemowych;
3) Zespołów ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) Innych zespołów powołanych przez Dyrektora w celu realizacji bieżących zadań.
10. Pracą zespołu problemowego kieruje przewodniczący, powoływany                      przez Dyrektora na wniosek osób wchodzących w skład zespołu.
11. W ramach zespołu problemowego tworzy się, według potrzeb, podzespoły zadaniowe.
12. Praca w zespołach problemowych obejmuje w szczególności:
1) Analizę prawa oświatowego;
2) Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
3) Współdziałanie w doborze metod pracy i sposobów diagnozowania umiejętności uczniów/wychowanków;
4) Współpracę w organizowaniu i unowocześnianiu bazy oświatowej;
5) Opiniowanie proponowanych przez nauczycieli programów nauczania, programów autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych pod kątem                ich zgodności z podstawą programową oraz dostosowania do potrzeb                  i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony.
6) Wybór podręczników, materiałów edukacyjnych obowiązujących                             we wszystkich oddziałach danego rocznika przez cały cykl edukacyjny                  oraz materiałów ćwiczeniowych na dany rok szkolny.
13. Zespół ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi/wychowankowi.
14. W skład zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej wchodzą nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliści, prowadzący zajęcia                              z uczniem/wychowankiem. Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy,                     do której uczęszcza uczeń albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia                                z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.
15. Do zadań zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej należy:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych   oraz możliwości psychofizycznych, w tym szczególnych uzdolnień;
2) Opracowanie i wdrażanie Indywidualnych Programów Edukacyjno- Terapeutycznych, uwzględniających:
a) zakres i sposób dostosowania programu wychowania przedszkolnego lub wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,
b) zintegrowane działania o charakterze rewalidacyjnym nauczycieli               i specjalistów, a także wychowawców grup  prowadzących zajęcia              z uczniem, ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia,                w tym na komunikowanie się ucznia z otoczeniem oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu przedszkolnym lub szkolnym,
c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,
d) działania wspierające rodziców ucznia oraz  zakres współdziałania                 z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka,
e) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,
f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,
g) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, oraz wychowawców grup wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji zadań przedszkola, szkoły lub Ośrodka,
h) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia               do rodzaju niepełnosprawności ucznia, również w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie; 

i) zajęcia realizowane indywidualnie lub w grupach do 5 osób.
3) Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów/wychowanków, uwzględniającej przede wszystkim

a)  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia; 

b)  zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, asystentów lub pomocy nauczyciela;
c) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                  w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w życiu przedszkolnym lub szkolnym.
16. Dyrektor Ośrodka powierza każdy oddział/grupę szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą.

17. W miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział/grupę przez cały etap edukacyjny.
18. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej                                nad uczniami/wychowankami, a w szczególności:
1) Planowanie, wspólnie z uczniami/wychowankami                                                 i ich rodzicami/opiekunami, pracy wychowawczej, uwzględniającej zadania zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym;
2) Kierowanie zespołem do spraw Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu 


Funkcjonowania Ucznia;
3) Tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia/wychowanka, wzbogacanie jego osobowości, budowanie poczucia własnej wartości                  i przydatności dla otoczenia, przygotowanie do, w miarę indywidualnych możliwości, samodzielnego i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym;
4) Kształtowanie właściwych postaw w relacjach społecznych, w odniesieniu do wartości ogólnoludzkich i naturalnych;
5) Otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia/wychowanka;
6) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych, w tym działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
7) Zapewnienie bezpieczeństwa powierzonym uczniom/wychowankom, 
w tym:
a)   bieżące rozpoznawanie i diagnozowanie występujących zagrożeń,
b)   podejmowanie działań interwencyjnych zgodnie z wypracowanymi                w Ośrodku procedurami,
c)   systematyczna ocena efektów podejmowanych działań wychowawczych i zapobiegawczych, a dwukrotnie w ciągu roku szkolnego informowanie Rady Pedagogicznej o efektach swoich działań;
8) Dbanie o systematyczne uczęszczanie uczniów/wychowanków na zajęcia;
9) Współpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem w celu koordynowania działań wychowawczych, w tym organizowania i udzielania uczniom/wychowankom niezbędnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
10) Ustalanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania                       po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli;
11) Współpraca z rodzicami/opiekunami, obejmująca m.in.:
a) rozpoznanie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
b) zapoznanie z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wewnętrznymi dokumentami i regulaminami,
c) organizowanie spotkań klasowych, informowanie o postępach w nauce 
i zachowaniu uczniów/wychowanków oraz o pojawiających się trudnościach w celu wspólnego ich rozwiązania,
d) wspieranie rodziców w ich funkcjach wychowawczych oraz pomoc                   w trudnych sytuacjach rodzinnych lub losowych,
e) włączanie rodziców w sprawy klasy, szkoły i ośrodka.
12) Doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy;
13) Właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji, sporządzanie zestawień statystycznych.
19. W Ośrodku jest stanowisko pedagoga i psychologa, do zadań których należy:
1) Pomoc udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, rodziców/prawnych opiekunów;
2) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,                   w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę              i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły                    i placówki;

4) Udzielenie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) Udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz realizacja zadań zespołu;
6) Rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych;
7) Działania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom/wychowankom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
8) Organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej dla uczniów/ wychowanków z rodzin dysfunkcyjnych oraz podejmowanie interwencji              na rzecz poprawy ich sytuacji życiowej;
9) Podejmowanie i koordynowanie działań edukacyjno- wychowawczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych, zapewniających uczniom/wychowankom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej            w środowisku szkolnym i pozaszkolnym;
10) Koordynowanie działań wychowawczych w stosunku do uczniów/ wychowanków, których zachowanie nosi znamiona demoralizacji;
11) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                      w sytuacjach kryzysowych zgodnie z wypracowanymi w Ośrodku procedurami;
12) Informowanie rodziców/opiekunów o nieprawidłowościach w zachowaniu ucznia/wychowanka oraz ustalanie strategii współpracy;
13) Podpisywanie z uczniem kontraktu określającego warunki dalszej edukacji;
14) Doradztwo dla nauczycieli/wychowawców, uczniów/wychowanków i ich rodziców/prawnych opiekunów;
15) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy                       w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
16) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych               oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów orz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

c) nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami /policja, straż miejska/ oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci           i młodzieży. 

17) Współpraca z sądem rodzinnym, policją oraz wnioskowanie do Dyrektora o pomoc w sytuacjach wymagających interwencji.
20. uchylony
21. W Ośrodku jest stanowisko doradcy zawodowego, do zadań którego należy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych                  i zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów; 

3)  prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia                     i zawodu z uwzględnieniem  rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań , uzdolnień i możliwości uczniów;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej                   w Ośrodku i współdziałanie w tym zakresie z innymi nauczycielami                     i wychowawcami grup. 
22. W Ośrodku jest stanowisko nauczyciela- bibliotekarza, do którego zadań należy:
1) Udostępnianie zbiorów czytelnikom;
2) Udzielanie informacji bibliotecznych;
3) Poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) Upowszechnianie czytelnictwa;
5) Prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) Prowadzenie różnych form wizualnej informacji o książkach;
7) Gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych;
8) Konserwacja zbiorów;
9) Dokumentowanie pracy biblioteki.
10) Gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych                  i ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
11) Przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.
23. Do zadań nauczycieli prowadzących zajęcia w świetlicy należy:
1) Zapewnienie opieki wychowawczej uczniom uczęszczającym do świetlicy;
2) Tworzenie warunków do nauki własnej, samodzielnego wysiłku umysłowego;
3) Organizowanie pomocy w nauce;
4) Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów;
5) Przygotowanie do uczestnictwa w kulturze;
6) Kształtowanie nawyków higieny i troski o zachowanie zdrowia;
7) Eliminowanie zaburzeń zachowania;
8) Rozwijanie społecznej aktywności;
9) Kształtowanie nawyku racjonalnego wykorzystania wolnego czasu;
10) Ścisła współpraca z wychowawcami oddziałów, do których uczęszczają uczniowie korzystający ze świetlicy, z pedagogiem i psychologiem.
24. Do zadań nauczycieli prowadzących zajęcia rewalidacyjne oraz zajęcia rozwijające indywidualne zdolności i zainteresowania należy:
1) Diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów/wychowanków, w tym ich indywidualnych zdolności i zainteresowań oraz trudności;
2) Opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
3) Prowadzenie zajęć zgodnie z opracowanym planem;
4) Udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz realizacja zadań zespołu;
5) Współpraca z rodzicami/opiekunami w zakresie udzielanej pomocy.
25. Do zadań logopedy należy:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów/wychowanków;
2) Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji                             dla uczniów/wychowanków i ich rodziców/opiekunów w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowaniu jej zaburzeń;
3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami/opiekunami;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
26. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:
1) Prowadzenie badań diagnostycznych;
2) Prowadzenie zajęć korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajęć                     o charakterze terapeutycznym;
3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom uczniów/ wychowanków we współpracy z rodzicami/opiekunami;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
27. W czasie zajęć z uczniami/wychowankami z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim, z niepełnosprawnością ruchową, autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi dodatkową opiekę, w przypadku wystąpienia takiej potrzeby,  sprawuje pomoc nauczyciela.

28. Do zadań osoby zatrudnionej jako pomoc nauczyciela należy                              w szczególności:
1) Spełnianie czynności opiekuńczych, obsługowych i higienicznych;
2) Uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez nauczycieli;
3) Pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu zajęć.
29. Pielęgniarka szkolna zobowiązana jest do:

1) Wykonywania, interpretowania badań przesiewowych i, w razie potrzeby, podejmowania stosownych działań mających na celu poprawę stanu zdrowia ucznia/wychowanka;
2) Sprawowania opieki nad uczniami/wychowankami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i rodzinnymi, współpraca w tym celu                               z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i lekarzami specjalistami;
3) Udzielania pomocy w nagłych wypadkach wszystkim uczniom/wychowankom i pracownikom ośrodka;
4) Udziału w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniów/wychowanków, ich rodziców/opiekunów i pracowników ośrodka;
5) Podawania leków wychowankom internatu oraz przygotowania ściśle odmierzonych dawek leków do podania wychowankom po godzinach pracy pielęgniarki;
6) Prowadzenia i uzupełniania dokumentacji medycznej uczniów/wychowanków;
7) Współpracy z dyrekcją szkoły w tworzeniu w szkole środowiska nauki                   i pracy sprzyjającym zdrowiu ucznia;
8) Wykonywania innych zadań zaleconych przez dyrektora ośrodka                      lub osobę przez niego upoważnioną.
30. Zadaniem pracowników ekonomicznych, administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania ośrodka.
31. Zadaniem pracowników ekonomicznych jest prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej zgodnie z przepisami o rachunkowości jednostek gospodarki uspołecznionej.
32. Zadaniem pracowników administracji jest prowadzenie dokładnej ewidencji akt osobowych z kompletną dokumentacją.
33. Pracownicy obsługi realizują zadania w oparciu o zakres obowiązków ustalony przez Dyrektora ośrodka zgodnie z aktualnymi potrzebami ośrodka,                            a w szczególności utrzymanie obiektów i otoczenia ośrodka w porządku, ładzie i czystości, zapewnienie bezpiecznych warunków nauki i pracy.
§ 6. Stanowiska kierownicze

1. Dyrektor Ośrodka, za zgodą organu prowadzącego, powierza organizację 
i kierowanie działalnością internatu oraz wszystkich szkół wchodzących                  w skład Ośrodka wicedyrektorom.
2. Wicedyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny.
3. Przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo- organizacyjnych:
1) Tygodniowego rozkładu zajęć;
2) Harmonogramu dyżurów nauczycieli;
3) Planu hospitacji;
4) Sprawozdań z klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej;
5) Informacje o bieżącej pracy szkół/internatu;
6) Informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.
4. Przydziela zadania służbowe i wydaje polecenia.
5. Czuwa nad właściwą współpracą nauczycieli z pedagogiem, psychologiem oraz szkolną służbą zdrowia.
6. Organizuje zastępstwa.
7. Rozlicza godziny ponadwymiarowe.
8. Uczestniczy w spotkaniach zespołów problemowych.
9. Uczestniczy w spotkaniach zespołów ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
10. Kontroluje realizację podstawy programowej.
11. Kontroluje prawidłowość wymagań edukacyjnych stawianych uczniom                      w zakresie ich zgodności z podstawą programową i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania.
12. Kontroluje realizację indywidualnego nauczania.
13. Opracowuje analizy wyników badań efektywności nauczania i wychowania.
14. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań.
15. Utrzymuje, z ramienia Dyrektora Ośrodka, kontakt z rodzicami/opiekunami, rozpatruje ich skargi i postulaty.
16. Współpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi instytucjami wspomagającymi pracę Szkoły.
17. Wnioskuje do Dyrektora Ośrodka w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych dla nauczycieli.
18. Formułuje projekty oceny pracy nauczycieli.
19. Informuje dyrektorów szkół, w obwodzie których mieszkają wychowankowie ośrodka, o spełnianiu przez nich obowiązku szkolnego.
20. Zastępuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności.
§ 7. Warunki pobytu w Ośrodku

1. Ośrodek zapewnia uczniom/wychowankom warunki do nauki, wychowania 
i opieki, uwzględniające higienę, bezpieczeństwo oraz indywidualne potrzeby uczniów/wychowanków, w tym:
1) Ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej poprzez podejmowanie działań wynikających Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) Realizację Indywidualnych Programów Edukacyjno- Terapeutycznych opracowanych przez zespół nauczycieli i specjalistów w oparciu                         o wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania uczniów/wychowanków;
3) Dostępność środowiska szkolnego;
4) Uczestnictwo w zajęciach organizowanych na terenie Ośrodka i poza nim;
5) Możliwość pozostawienia w pomieszczeniach Ośrodka podręczników                    i przyborów szkolnych.
2. W planie zajęć edukacyjnych, w miarę możliwości, uwzględnia się:
1) Zasadę nie łączenia w kilkugodzinne bloki tych samych zajęć edukacyjnych;
2) Potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
3) Potrzebę różnicowania zajęć w ciągu dnia. 
3. Za bezpieczeństwo uczniów/wychowanków odpowiedzialni są:

1) W czasie zajęć edukacyjnych oraz pozostałych zajęć- nauczyciel prowadzący zajęcia;
2) W czasie przerw między zajęciami- nauczyciel dyżurujący;
3) W czasie imprez masowych- ustalony opiekun;
4) W czasie zajęć organizowanych poza Ośrodkiem- nauczyciel, kierownik wycieczki, wyznaczony opiekun;
5) W czasie pobytu w internacie- nauczyciel wychowawca;
6) W nocy- nauczyciel pełniący dyżur nocny.
4. Zasady, organizację i harmonogram dyżurów w czasie przerw między zajęciami określa regulamin dyżurów.
5. Nauczyciel dyżurujący rozpoczyna pracę o godzinie 7.45.
6. Dyżury obowiązują w czasie wszystkich przerw aż do zakończenia zajęć edukacyjnych.
7. Nauczyciel zastępujący nauczyciela nieobecnego w pracy zobowiązany jest do pełnienia za niego dyżurów w czasie przerw między zajęciami, zgodnie                  z harmonogramem dyżurów.
8. W czasie przerw między zajęciami klasy i pracownie są zamknięte.
9. W czasie przerw między zajęciami uczniowie mogą przebywać w klasie tylko w obecności nauczyciela.
10. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, uczniom umożliwia się spędzanie przerw na świeżym powietrzu.
11. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwiększonym ryzyku regulują regulaminy pracowni.
12. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urządzeń i ze sprzętu sportowego regulują odpowiednie instrukcje.
13. Przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach i pracowniach, uczniów zaznajamia się                         z zasadami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę                                 przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym.
14. Rozpoczęcie zajęć, o których mowa w ust. 13., następuje po sprawdzeniu                  i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, że stan maszyn i innych urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożenia dla bezpieczeństwa.
15. Uczniowie pracujący w warsztatach i pracowniach szkolnych, w celu zabezpieczenia przed działaniem niebezpiecznych lub szkodliwych                      dla zdrowia czynników, a także ze względu na wymagania sanitarno- higieniczne, powinni być zaopatrzeni przez rodziców/opiekunów w niezbędne środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze.
16. Pomieszczenia Ośrodka, a w szczególności pokoje nauczycielskie i sala gimnastyczna, wyposażone są w apteczki ze środkami niezbędnymi                        do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
17. W pomieszczeniach sanitarnych zapewnia się ciepłą i zimną wodę oraz środki higieny osobistej.
18. Udział uczniów w pracach na rzecz Ośrodka i środowiska odbywa się                       po zaopatrzeniu w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt                  i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru                    i bezpiecznych warunków pracy.
19. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Ośrodka przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach uczniów/ wychowanków.
20. W ramach prowadzenia zajęć wychowania fizycznego oraz udziału uczniów                w zawodach sportowych przestrzega się następujących zasad bezpieczeństwa:
1) W czasie zawodów sportowych uczniowie znajdują się pod opieką osób     do tego upoważnionych;
2) Ucznia uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z wykonywania ćwiczeń, informując o tym jego rodziców/opiekunów;
3) Zajęcia prowadzone są z zastosowaniem metod i sprzętu zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących;
4) Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane            na stałe;
5) Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany                  przed każdymi zajęciami;
6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego;
7) Prowadzący zajęcia zapoznaje uczniów z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz udziału w grach i zabawach.
21. Plan ewakuacji Ośrodka umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy dostęp.
22. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób wyraźny i trwały,                                     a uczniowie/wychowankowie oraz pracownicy Ośrodka zapoznani są z planem ewakuacji i zasadami postępowania w stanie zagrożenia.
23. Uczeń/wychowanek przebywający na terenie Ośrodka, uskarżający się                  na dolegliwości zdrowotne, otrzymuje pierwszą pomoc medyczną                          w gabinecie pielęgniarki, a w uzasadnionych przypadkach wzywana jest pomoc lekarska. O stanie zdrowia ucznia/wychowanka informuje się jego rodziców/opiekunów.
24. Pracownicy Ośrodka przeszkoleni są w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
25. Pracownik Ośrodka, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie sprowadza fachową pomoc medyczną i, w miarę możliwości, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
26. Każdorazowe wyjście nauczyciela/wychowawcy z uczniami/wychowankami poza teren Ośrodka wymaga zgody wicedyrektora.
27. Wycieczki zgłaszane są do wicedyrektora Ośrodka nie później niż na 7 dni przed przewidywanym terminem wyjazdu, uzgodnionym z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami.
28. Rodzice wyrażają pisemną zgodę na wyjazd dzieci, a organizator wycieczki ustala miejsce i godzinę zbiórki oraz informuje rodziców o przewidywanym czasie powrotu.
29. Kierownik wycieczki opracowuje, w 2 egzemplarzach, program wycieczki               oraz wypełnia kartę wycieczki, które przedkłada wicedyrektorowi Ośrodka              na 3 dni przed datą wyjazdu.
30. Jeden komplet dokumentów pozostaje w Ośrodku i jest przechowywany                    w gabinecie wicedyrektora.
31. Opiekunowie wycieczki podpisują oświadczenie zobowiązujące                              do przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa.
32. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem Ośrodka, liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność uczniów/wychowanków, a także specyfikę zajęć, imprez 
i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.
33. W Ośrodku stosuje się następujące wymagania dotyczące liczby opiekunów na wycieczkach szkolnych:
1) Wycieczka w obrębie tej samej miejscowości, co Ośrodek:
a)   1 opiekun – do 16 uczniów z lekkim stopniem niepełnosprawności intelektualnej;  
b)   1 opiekun – do 6 uczniów z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności intelektualnej;
c)   1 opiekun – do 4 uczniów z autyzmem.
2) Wycieczka poza miejscowość, w której jest Ośrodek:
a) 1 opiekun – do 10 uczniów z lekkim stopniem niepełnosprawności intelektualnej;
b) 1 opiekun – do 4 uczniów z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności intelektualnej;  
c) 1 opiekun – do 2 uczniów z autyzmem.
34. Opiekun sprawdza listę uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego.
35. Niedopuszczalne jest organizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy                    i gołoledzi.
36. Organizację dowożenia uczniów na zajęcia szkolnym busem określa Dyrektor.
37. Opiekę wychowawczą w czasie dowożenia i odwożenia uczniów pełni rodzic, nauczyciel bądź inna osoba pełnoletnia wyznaczona przez Dyrektora lub osobę przez niego upoważnioną.
38. Do obowiązków opiekuna w czasie dowożenia i odwożenia należy zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i wychowankom.
39. Wychowankowie oddziału przedszkolnego, uczniowie klas I – IV szkół podstawowych oraz pozostali uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym są przyprowadzani i odbierani                      z Ośrodka przez rodziców/opiekunów lub pełnoletnie rodzeństwo.
40. Zasady przyprowadzania i odprowadzania uczniów/wychowanków  na zajęcia i z zajęć regulują procedury bezpieczeństwa. 
41. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów/wychowanków do poszczególnych szkół, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.
§ 8. Prawa i obowiązki uczniów/wychowanków 

1. W Ośrodku przestrzegane są prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka oraz inne prawa uczniów/wychowanków, które w sposób szczegółowy regulują statuty poszczególnych szkół, wchodzących w skład Ośrodka.
2. Obowiązki uczniów/wychowanków Ośrodka w sposób szczegółowy regulują statuty poszczególnych szkół, wchodzących w skład Ośrodka.
3. System nagród i kar w sposób szczegółowy regulują statuty poszczególnych szkół, wchodzących w skład Ośrodka.
4. Szczegółowy tryb przeniesienia ucznia/wychowanka do innej placówki                 oraz skreślenia ucznia z listy uczniów regulują statuty poszczególnych szkół, wchodzących w skład Ośrodka.
1. Tryb składania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka:
1) Uczeń/wychowanek ma prawo złożenia skargi do dyrektora w trybie ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od daty ujawnienia sprawy;
2) Skargę w imieniu ucznia/wychowanka składają jego rodzice/opiekunowie lub pedagog, psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodziców;
3) Skargę rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem Szkoły 
w terminie 7 dni od daty jej złożenia;
4) O sposobie rozstrzygnięcia sprawy i formie zadośćuczynienia Dyrektor informuje strony w formie pisemnej lub ustnej;
5) W przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka przez nauczyciela, informacja o sprawie i jej rozstrzygnięciu zostaje umieszczona w teczce akt osobowych nauczyciela;
6) Informacje o sprawie i jej rozstrzygnięciu umieszcza się w dokumentacji ucznia/wychowanka.
§ 9. Wewnątrzszkolne zasady oceniania

1. Założenia ogólne 

1) Ocenianiu podlegają:
a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
2) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu    przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.
3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu                             przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia.
4) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
a)   informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania oraz o postępach w tym zakresie,
b)   udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c)   motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
d)   dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji                          o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e)   umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
5) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
a)   formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
b)   ustalanie kryteriów i trybu oceniania zachowania,
c)   ocenianie bieżące, ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Szkole,
d)   przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych,
e)   ustalania warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
f)   ustalania warunków i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
6) Ocenianie pełni funkcję:
a)   diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb),
b)   klasyfikacyjną.
2. Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców/opiekunów 

o postępach i osiągnięciach

1) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów                oraz ich rodziców/opiekunów o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                      z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających                z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2) Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców/opiekunów o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

c) uchylony
3) Wszystkie oceny są jawne, zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców/ opiekunów. Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie mają prawo wglądu                 do ocenianych prac pisemnych oraz prawo uzyskania od nauczyciela ustalającego ocenę jej uzasadnienia podczas kontaktów indywidualnych             i zebrań z rodzicami.
4) O postępach i trudnościach ucznia w nauce informują nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawca klasy, pedagog, psycholog w trakcie indywidualnych kontaktów z rodzicami oraz ogólnych zebrań organizowanych co najmniej 4 razy w ciągu roku szkolnego.
5) Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców/opiekunów o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodziców/opiekunów wychowawca klasy informuje w formie pisemnej.
3. Zasady klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej
1) Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Klasyfikowanie śródroczne uczniów odbywa się 1 raz w ciągu roku szkolnego. Termin klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej ustala się na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2) Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych                    w szkolnym planie nauczania i podsumowaniu jego zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych;
3) Klasyfikacja roczna ucznia  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia z autyzmem w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej, rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz ucznia z autyzmem, począwszy                  od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymi, i zachowania ucznia                        oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według obowiązującej skali;
5) Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie  edukacyjno- terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i  rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie wpływają na ocenę klasyfikacyjną zachowania;
7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wpływa na oceny klasyfikacyjne                 z zajęć edukacyjnych;
8) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;
9) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena ta nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły;
10) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
a)   w przypadku organizowania zajęć praktycznych u pracodawcy- opiekun/kierownik praktyk w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,
b)   w pozostałych przypadkach- nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.
11) Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, która zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów;
12) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia  kontynuowanie nauki                 w klasie programowo wyższej, Szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków;
13) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
14) Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich obowiązkowych zajęć, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.
4. Ogólne i szczegółowe zasady oceniania uczniów w poszczególnych szkołach, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.
5. Sposoby dokumentowania postępów i osiągnięć uczniów w poszczególnych szkołach, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.
6. Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu sprawdzającego, poprawkowego i klasyfikacyjnego w poszczególnych szkołach, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.
7. Szczegółowe warunki promowania uczniów w poszczególnych szkołach, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.
8. Warunki i sposoby przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki                 w szkole podstawowej reguluje statut tej szkoły.

9. Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki                       w gimnazjum reguluje statut gimnazjum.

10. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe regulują odrębne przepisy.

11. Warunki ukończenia poszczególnych szkół, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.

12. Warunki przedłużenia okresu nauki w poszczególnych szkołach, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.

13. Kryteria oceny zachowania i tryb jej ustalania w poszczególnych szkołach, wchodzących w skład Ośrodka regulują statuty tych szkół.

§ 10. Postanowienia końcowe

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności Ośrodka.
2. Zmian w Statucie dokonuje się na wniosek:
1)  Rady Rodziców;

2)  Samorządu Uczniowskiego;

3)  Przewodniczącego/członka Rady Pedagogicznej.

3. Procedura dokonania zmian Statutu składa się z dwóch etapów:
1)  Przygotowanie przez Radę Pedagogiczną projektu zmian Statutu; 
2)  Zatwierdzenie zmian Statutu w formie uchwały.
4. Zapisy w Statucie dotyczące gimnazjum obowiązują w roku szk.2017/18                oraz 2018/19.
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